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Type d'études : Article 45 - Durée : 2 ans

La formation de commis de cuisine est idéale pour commencer un apprentis-

sage en alternance dans la restauration. Qu'il travaille en restaurant ou en cuisine

de collectivité, le commis de cuisine éxécute de nombreuses taches : il est capable
d'identifier, utiliser et ranger les produits alimentaires et le matériel, il nettoye, lave,
épluche, coupe et cuit les [égumes. Il aide a la préparation des garnitures, des sauces
de base, des potages, des hors- d'ceuvre, des desserts, des salades. Il aide également a
I'habillage des viandes, volailles, gibiers, poissons selon les instructions du chef. Il
applique les régles de conservation des aliments. Enfin, il ébarrasse, nettoye et partici-
per a la remise en ordre de la cuisine. Ce métier demande une bonne dose de concen-

tration et de précision. Il faut pouvoir gérer son stress, étre méthodique et patient.
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Conditions d'admission

Pour t'inscrire en CEFA, tu

dois au moment de l'inscription étre

agé de 15 ans accomplis at avoir suivi au

moins les 2 premiéres années d'enseignement

secondaire. Si ce n'est pas le cas, tu dois avoir 16 ans

accomplis. Si tu as plus de 18 ans, il y a une condition

supplémentaire : tu dois obligatoirement avoir conclu un

contrat d'alternance. L'inscription des éleves peut étre
recue toute l'année.

Diplomes délivrés
En fin de formation, tu obtiens un Certificat de Quali-
fication Spécifique (CQS) et une attestation de réinsertion

dans I'enseignement secondaire de plein exercice (qui te
permet d'accéder aux formations CEFA «article 49»).

Grille horaire

Nombre de périodes par semaine : 15

Apprentissage en entreprise et contrat d'alternance

» Conclusion d'un contrat d'alternance avec une entreprise.
» Nombre de périodes par semaine : 24h.

» Indemnité d'apprentissage évolutive.

» Plan de formation individuel a respecter.

5 raisons de choisr le CEFA Saint-Gabriel... #1 : Un enseignement différen-
cié qui respecte le rythme de chacun. #2 : Un encadrement éducatif rigou-
reux et bienveillant. #3 : Un accompagnement socio-professionnel perfor-

A mant et un suivi individuel pendant toute la formation. #4 : Une équipe
pluridisciplinaire disponible et a I'écoute #5 : Un cadre d'apprentissage
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